
仕事と子育てを両立し次世代育成のための行動計画(2) 

 

（2015 年４月１日改定） 

 

学校法人 京都橘学園 

 

 

      学園教職員が仕事と子育てを両立させることができ、全員が働きやすい環境を作ること

によって、その能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  平成 27年４月１日～平成 38 年３月 31日までの 10 年間 

 

２．内容 

 

目標１：産前産後休業や育児休業、育児休業給付他、学園および私学共済等公的支援 

の現行制度の周知や情報提供を行いつつ、より利用しやすい制度を検討する。 

 

＜対 策＞ 

 ●平成 27 年４月～ 時間単位での年次有給休暇取得等、より利用しやすい制度内容 

          の要望調査とその検討します。 

 ●平成 28 年４月～ 各種制度に関するパンフレット等を毎年作成するようにし、 

教職員に配布するようにします。 

 

 

  目標 2：育児休業等をより取得しやすくする環境作りのための条件整備を行う。 

 

＜対 策＞ 

 ●平成 27 年４月～ 教職員の実態把握に努めます。 

 ●平成 29 年４月～ 条件整備に向けた学内での検討を行います。 

 ●平成 30 年４月～ 上記「目標１」で作成するパンフレット等による周知徹底を 

          図ります。 

 

 

以上 


