
スタッフ紹介
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エンカレッジ京都三条のスタッフ安川で

　　

『

す。簡単な自己紹介をします！ ‘

　

ｒメートなん

・入社時期：約８年前

・過去の職歴 人材派遣
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やメーカーの営業職

　 　 　　　　
　　

の風が吹く！

・趣味：ドライブ・ミシン・鮫子作り
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ー審′．ふ￥この春２回目の産

休育休から復職し
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ました。 おかげさま

で元気な子どもたちに翻弄される日々

　　　　　　　　　

Ｌ

　

で元気な子どもたちに翻弄される日々
「客 齢 際 さｉｒです。資格勉強をしたぃのですが・子

　

、．誓 お キ三 育てを理由に先延ばしにしてし、ます

　　　　　　　　　

……こんなスタッフもいるんだと知っ

１

　　　　　　

てもらえたら幸し、です！

就労移行支援事業所エンカレッツ
１

　　　　　

－
大阪 心斎橋

説９月会

お知らせ

エンカレッジ１０ 周年記念セミナー

　

発達降零のある若者が

＠分らしく働く家来にむけて
～シれまで、 今、 二れれ、ら～

２０２３．１１．３０困
１４：００‐１６：１５

参加費

　　

無料

定員

講師

キャンパスプラザ京都
２階ホール

働きづらさを抱えた方がイキイキと活躍できる社会を創造する

就労移行支援事業所エンカレツジ

ＮｅｗｓＬｅｔｔｅｒ

ＯＢ家族ミーティ ングを開催しました
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エンカレッジはご家族との連携を大切にしています。 就職活動の

主役は利用者ご本人ですが、 ご本人のことをよく知るご家族の存

在は、私たちにとっても大きな支えになるからです。
ご家族の気持ちとして、「就職できるのだろうか」「子どもの将来

のことが心配」といった不安を抱えていることは少なくありませ

ん。 私たちは、そんなご家族の想いにも寄り添っていきたいと思

いますが、支援者としてできることには限界もあります。そこで、
エンカレッジでは同じような悩みをもつご家族同士が気軽に話す

機会を作りたいと思い、 年３回の「家族ミーティング」を開催し

ています。 家族ミーティングでは、 エンカレッジの活動報告や利

用者さんの就活事例の発表、そして、 ご家族同士が自由に話をで

きる時間を設けています。盛り上がるのはご家族同士が話し合う

……………………………………… ご家族との連携の取り組み

普段の家族とのやり取り
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初めてエンカレッジで過ごした日や

企業実習の様子の報告、 エンカレッ

ジで過ごす中で気になる点の共有、

ご家庭での様子についてのご相談な

ど、 状況に応じて連絡を取り合し、な

がら就職に向けてサポートしていま

す。

－」◎

　

家辞との定期面談
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家辞との定期面談

　
　
　　　 　　　　

． 本人・支援者の３者で懇談をおこな

います。 日々の様子や、 ご本人の強

みなど共有し、見通しを持ちながら

就職活動ができるようサポートしま

す。 これまでの頑張りを見つめ直す

ことで、 ご家庭で見えないご本人の

成長も感じていただけます。※就労移行支援事業所は障害者総合支援法に基づき運営される福祉サービスです。
当社は大阪市、 京都市、 東京都にあわせて６箇所の事業所を運営しております。

キャンパスプラザ京都：先着５０名
オンライン＠Ｚｏｏｍ：先着１００名

松上利男氏

　

（社会福祉法人北摂杉の子会理事長）

上床輝久氏

　

（京都大学医学部附属病院

　

助教）

田園■皿圏回国

　　　　　　　

　 　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

　　　　　　　　　　　

　

　

　

　　　　　　　　　　　　

　

　　　　　　　　　　　　

　

　　　　　　　

′

　

＝

　　　　　　　　　　

・ ＝

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・ ＝

　　　　　　　　　　

′

　

＝

　　　　　　　　　　

′

　

＝皿－．ー回１１－．回 国．一■　　　．一一一利用を希望されるご本人・ご家族・大学／短大／専門学校等の高等教育機関、
就労支援関係機関の方々を対象に、見学／説明会を開催しております。
＜時間＞金曜開催：１６：００～／土曜開催：１０：００～

　　

編集後記
先日岐阜県で栗拾いをしました。 息子（３才）
も拾った栗に虫の穴が空いていないかチェック

をしながら一生懸命集めていました。 よっぽど

楽しかったのか、「また栗拾いに行きたい」 と

よく言います。 レンタカー、高速、ガソリン……

仕入れコストが積み重なり超高級栗になりまし

たが、 やはり体験するということ、 楽しかった

という感情と思い出を残すことは大事なことな

んだなと教わりました。 なお、 栗は新聞紙に包

み、 ビニールに入れて冷蔵庫で追熟。３

　

８に １

回程度新聞を取り替えて手間をかけましたが、
息子は食べませんでした。（小島弥生）

て÷ー

　　

”，”

エンカレツジ大阪（本町）
大阪府大阪市中央区安土町３－５－６

ナカヒロビル２Ｆ

ＴＥＬ：０６‐４７０５‐７４０１

エンカレツジ心斎橋
大阪府大阪市西区新町１‐４‐２６

四ツ橋グランドビル２Ｆ

ＴＥＬ：０６‐６５３５‐８５８５

エンカレツジ天満橋
大阪府大阪市中央区大手前１－７‐３１
０ＭＭ ビル１８Ｆ

ＴＥＬ：０６‐４７９０－９８７０

エンカレツジ京都（京都駅）
京都府京都市下京区七条通新町
東入ル西境町１４９サザン京都駅前６Ｆ
ＴＥＬ：０７５‐７４６－６６８８

エンカレツジ京都三条
京都府京都市中京区中島町７８
明治屋京都ビルディング８Ｆ
ＴＥＬ：０７５‐２５４‐８１８０

エンカレツジ早稲田駅前
東京都新宿区馬場下町９番地
中羽ビル３階

ＴＥＬ：０３‐６２３３‐９９５４

お申込は
こちら！

回もＬｉ

　　　　　　　　　　　　　　　　

　

　　

　

　

　

　　　

　　

株式会社エンカレッジ
大阪府大阪市西区新町１－４‐２６

四ツ橋グランドビル２Ｆ

ＴＥＬ：０６‐６５３５‐８５８５
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家族←ティング

　
１

時間で、子育ての苦労話や家での様子、将来のことなどの話題が

溢れて、いつも時間が足りないと思うくらいです。
そんな家族ミーティングですが、「卒業してからも参加したい」「久

しぶりに家族同士で話したい」といった声があり、９月に「ＯＢ家

族ミーティング」を初開催しました。３０人以上のご家族に参加し

ていただき、懐かしい人たちとの再会や思い出話に花が咲いていた

ようでした。

親からすれば子どもは何歳になっても心配だと思いま

す。そんな気持ちにも寄り添えるように、エンカ

レッジはこれからもご利用者とそのご家族と一緒

に歩んでいきたいと思います。
（統括所長

　

東

　

良太郎）

年に ３ 回、 ご家族同士で情報交換が

できる場を設けてし、ます。 支援者や

ご利用者から日頃の様子をご報告し

た後、 グループに分かれてトークタ

イム。 ご本人との関わりで苦労した

ことやうれしかったこと、 他のご家

族に聞いてみたいことなど自由にお

話できるようにしています。

◎

２０２３年

秋



ご利用者の声 ご利用までの流れ 発達障害のある方に特化した

就労移行支援事業所

　　

利用する前は、他の人とうまくやってし、けるか不安でし

　　

たが、利用者の皆さんやスタッフが優し＜、今では自分に

とっての「居場所」になってし、ます。（２０代 男性）

　　　　　　　　　　　　　　　

エ ン カ レ ツ ジ

　　

最初は人間関係の築き方やコミュニケーションの取り方が

　　

わかりませんでした。エンカレツジは、グループワーク

やソーシャルクラブ、お昼休みなどに利用者さんと話す機会が

たくさんあるので、楽しくコミュニケーションを学ぶことができ

ています。（２０代女性）

　　

はじめての職場実習は不安でしたが、実際に行ってみる

　　

と、働くうえで大切なことや自分自身の課題など、多くの

気づきがありました。その気づきをエンカレツジのスタッフと

面談で振り返り、これからの就職活動に活かしていこうと思い

ます。（３０代男性）

お住まいの市区町村の役所で手続きをします。
分からないところはエンカレッジがサポートします。

エンカレツジは、勇気づけます◆就労移行支援事業は、障害者総合支援法に基づく障害福祉サービス
です。就職を目指す障害のある人に対して、職業準備訓練や求職
活動、職場定着などの支援を一貫して行し、ます。
◆ご利用には障害者手帳の所持もしくは発達障害の診断があるこ
となど、一定の要件があります。
◆ご本人の収入状況により利用料がかかる場合があります。
◆エンカレッジを利用されている方の９割以上は、利用料が発生し
ていません。
◆ご利用に関することは、エンカレッジまでお問い合わせください。

あなたが「大丈夫」と
安心できるように、想し、を
聴し、て、一緒に考えます

よくある質問

どんな人が利用してし、ますか？

ぎ・ コミュニケーションに自信がない、自分に合った仕事をみつけ

　　

たい、自己理解を深めたいといった方が多く利用されています。

利用日数は決まってし、ますか？

′ｇを

　

週５日で通所する方が多いですが、週３日や４日からなど、自分に

　　

合ったペースで利用をスタートすることができます。

交通費の補助はありますか？

．ゞ』 エンカレッジとしての交通費補助制度があります（上限あり）。

　

詳細はスタッフへお問し、合わせください。

：；←

　

障害者手帳がな＜ても利用できますか？

ィなき“

　

医師による診断、もしくは自立支援医療の制度を利用している方

　　

であれば、障害者手帳がなくても利用できます。

－三

　

大学生も利用することはできますか？

漁。卒業年次であって、自治体が定めるいくつかの要件を満たせば利用

　　

することができます。詳細はスタッフへお問い合わせください。

　　　　

お問し、合わせ・アクセス

エンカレツジ大阪
０６‐４７０５‐７４０１

大阪市中央区安土町３‐５‐６
ナカヒ□ビル２Ｆ

エンカレッジ京都三条
に：雪雲．二；こぎ，ヨーヨー葛．０・

京都市中京区中島町７８
明治屋京都ビルディング８Ｆ

エンカレツジ早稲田駅前

東京都新宿区馬場下町９
中羽ビル３Ｆ

あなたが「し、し、な」と
思える人との出会し、、時間、
場所を大切にします

あなたの「できるかも」を
一緒に探してし、きます

ｅｎ中ｃｏｕｒａ９ｅ

エンカレッジ心斎橋
０６‐６５３５‐８５８５
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ロン圃グ，ンドヒルー１
…
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ロン圃グ，ンドヒル
…
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“盟‐ｉ

響ｌｌ

　　

，

エンカレツジ天満橋
０６‐４７９０‐９８７０

ｒ
岡戸茂戸司
里，－〆

　

・
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大阪市中央区大手前１－７‐３１
０ＭＭビル１８Ｆ

大阪市西区新町１－４‐２６
四ツ橋グランドビル２Ｆ

エンカレツジ京都
０７５‐７４６‐６６８８

＆

　　　

醐

Ｅ獅１み田

京都市下京区西境町１４９
サザン京都駅前６Ｆ



，一

　

エンカレツジのおすすめポイント 発達障害のぁる人の就労支援とし・ぇばエンカレツジ

似たような経験や悩みがある人同士だからこそ励ましあったり、
勇気づけられることがあります。

みなさんのそばにはし、つもスタッフがし、ます。
気軽に話したり相談することができます。

ソーシャルクラブはみんなで話し合って決めた場所に行きます。
仲間と一緒に楽しし、時間を過ごすことができます。

就活に役に立つし、ろんな講座があります。
話を聞し、たり仲間と話すことで自己理解が深まってし、きます。

◎ ・職，珊 ーｍ．
職場見学や実習はスタッフが丁寧にサポートします。
もちろん就職先も一緒に探します。

エンカレツジの利用者

　

ｒ

　

年齢層

　

１

　　　　　　

： 障害種別

　

１

　　　　　　　

　　

　　　　　　　

心・週間のスケジ．－ル例

月 火 水 木 金

　

講座
（９：４５‐１１：４５）

ビジネス
マナー

］ミユニ
ケーション

軽作業 自己理解 ミーティング

オフイスワーク
（１３：００‐１５：００）

ＰＣワーク レポート
作成／ データ

入力
面談

※水曜日は午前開所で、講座ではなくオフィスワークをします。

心プログラム（講座）の内容

～

　　

ビジネスマナー・

　　　

面接対策

　

一般的なルール・マナーを

　

学びます。面接対策も丁寧に

　　　

サポートします。

　　　

自己理解

発達障害の特性につし、て学び、
自分に合った対処法につし、て

　　　

考えます。

　

コミュニケーション

話し方・聞き方のポイントを
学ぶことで、人との関わり方が

　　

上手になります。

　

ライフスキル

食事・睡眠・整理整頓など、

　

生活に関する知識を

　

実践形式で学べます。

企業見学・職場実習

実際の職場を見学したり、

　

仕事を経験することで、
就職のイメージが深まります。

　

ソーシャルクラブ

グループで外出する企画です。
楽しみながら計画性・協調性が

　　　

身につきます。

　　

オフイスワーク

ＰＣでのデータ入力・文書作成、

　　　

軽作業を通して

　

仕事のスキルを磨きます。

　　　

面談

就職の不安や悩み、将来のこと
など、担当のスタッフ‘こし、ろんな

　　

相談ができます。

心就職までの流れ

－

ｒ
利用開始～３カ月

　　

，ｚ日”

　　

図エンカレッジに慣れる

　　　

＼

　　　　　　　　　　　　　　　　

回 報連相やコミュニケーション

　　　　　　　　　　　　　　　　

図 基本的な労働習慣の確立

▼
３カ月～６カ月

▼

図職業スキルの向上
団自己理解や職業理解を深める
団職場見学や職場実習

「
－

　　　　　　　　　　　　　　

ー＝ー…－－－－－－－－－－”－－ーｒ‐‘＼

　　

十十一

　　　

■■■■■■■■

　

図自分に合った働き方を知る

　　

６カ月～ ■■酌婦温■１１１

　　　　　　　　　　　　　　　　

ｇ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１障害特性を伝える

　　　　　　　　　　　　　　　　

図 面接に向けた準備・面接対策

　

▼

　

な‘
ＩＥ
Ｌ

　　

※期間は目安であり利用者の職業準備

　　　　　　　　

状況やニーズに応じて変化します。

心トップクラスの就職実績

就職率

　　　　　　　　　　

入社半年後

約９５％
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※自己都合による途中退所者を除く

心 就職後のフオ□一も丁寧

　

　

　　　
　

　　

こ
き

　

〆

　　

　
　

　　　　　　　　　　　　

　　
　

＼累尉票蟹薯，／

　

＼繋ぎ騒ぎ詰ま。／

醜聞


