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■情報保障

・企業との座談会以外の企画は、オンライン（Zoom）で実施します。

説明時には Zoom の字幕機能を使用して、文字表示を行います。

・個別の質問に対してはチャットとブレイクアウトルームで個別に対

応予定です。

・その他配慮が必要な方、また企業との座談会の情報保障につきまし

ては個別相談となりますので、申込フォームにご入力ください。

自分に合った働き方を考えるための
チュートリアルセミナー

バーチャルオフィスで
人事担当者と気軽な” ぶっちゃけ” 座談会

学校の勉強が仕事につながる！
トヨタ式プログラム

障害のある先輩のリアルな仕事インタビュー
＆実際の仕事を家にいながら気軽に体験

・全ての企画に参加することをオススメしますが、

参加したい企画だけでももちろんOK！

・障害者手帳や診断が無くても参加OK！

2 / 3㊏ 13:00～15:00 応募締切：2/1（木） 2 / 13㊋ 15:00～17:00 応募締切：2/7（水）

2 / 26㊊ 13:00～15:00 応募締切：2/21（水） 2 / 27㊋ 13:00～15:00 応募締切：2/25（日）

Presented by ソニーグループ

Presented by エンカレッジ

2023 年度冬季プログラム家でも
オ ン ライ ン

企業との座談会

家でも就活オンライン　カレッジとは？

TOTO、堀場製作所、トヨタ自動車、マイナビパートナーズ
共催：すいせい、エンカレッジ

を考えてみよう！

自分 社会×

正直、はたらくことに不安がある
将来に向けて何かしないとと思いつつ、動けていない
自分が何に向いているか、何がやりたいかわからない

■お申込み
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1,2 年生歓迎！

全学年の方が無料

家でも就活オンライン　カレッジ（略称：家
カレ）とは、障害のある学生向けに全国の大
学が横断的に連携して実施している、安心し
て参加できるキャリア支援プログラムです。
全ての企画に、全学年の方が無料で参加
できます。家カレサイトで過去開催レポート
も公開中です。

プログラム
詳細は
こちら

こんな人にオススメ

QR コードから簡単申込！

※30 歳未満 社会人未経験者 対象



登壇者プロフィール

企業との座談会 TOTO、堀場製作所、トヨタ自動車、マイナビパートナーズ
共催：すいせい、エンカレッジ
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HORIBA というメーカーで新卒採用と障
害者採用を担当しつつ、企業の障害者雇
用を推進する社団法人の運営に参画する
等、障害のある学生の就活を中心に採用
からサポートまで幅広く携わっていま
す。趣味はマリンスポーツと飼っている
猫をかわいがることです。皆さんの様々
な不安や疑問についてざっくばらんにお
話し、前向きな気持ちを持って帰っても

らえる場にできればと考えています。お話できることを楽しみに
しています。

株式会社マイナビに 2009 年に新卒入社
後、就職ビジネスの法人営業として 5 年
間の新規開拓営業を経て、大手企業担当
セクションに異動し、8 年間新卒採用の
成功と定着に向けたコンサルティング業
務に従事。現在は、マイナビパートナー
ズ（特例子会社）で「誰もが心地よく活
躍できる道を創る」ことをミッションと
した、障がい者専門の人材紹介サービス
「マイナビパートナーズ紹介」の事業責任
者を担う。

障害者雇用担当になり３年目。採用や職
場定着サポートを行っています。今回の
座談会では学生の皆さんの率直なご意
見、お考えに触れるのをとても楽しみに
しています。我々企業側も学べる場にし
ていきたいと思います。
趣味はお城巡り。日本１００名城の制覇
を目指したり、日本城郭検定という資格
もあり、観光だけにとどまらないいろん

な楽しみ方があります。それぞれのお城に「十城十色」の個性や
ストーリーがあってとても魅力的ですよ！

社会人になって約 30 年、人事畑一筋で
歩んで参りました。   障がい者採用に携わ
るようになったのは 6年ほど前で、以降、   
色々な試行錯誤がありましたが、社会も、
会社も、少しずつ前に   向かって進んで
いると感じています。   この座談会は、普
段の立場を離れて、本音で皆さんと話し
ができる   機会と楽しみにしています。
ぜひ皆さんも、遠慮せずに気になること、
何でも質問してください！

島津 悠貴 氏

株式会社堀場製作所　
グローバル人事部　採用チーム
チームリーダー

藤田 浩史 氏 井戸 智子 氏

TOTO株式会社
人財本部　ダイバーシティ推進グループ

株式会社マイナビパートナーズ
総合企画開発部
部長

高尾 凪沙 氏

パナソニックグループ 
リクルート＆キャリアクリエイトセンター
多様性採用担当

パナソニックグループ 
リクルート＆キャリアクリエイトセンター
多様性採用担当 金子 健志 氏

企業、就活、障害者雇用など皆さんが興味のあるテーマに分か
れて、以下の企業のみなさんとざっくばらんにお話を頂けます。

トヨタ自動車株式会社
人事部

大学、公共機関、企業において障害者雇
用と定着を担当してまいりました。その
経験の中で、「一人一人の異なる個性によ
る多様性がこれからの社会では求められ
ている。」と感じております。今回の座談
会では、私のこれまでの経験が、皆様の
障害者雇用や企業内の定着支援に対する
疑問や不安解消の一助になればと考えて
います。  

社会人５年目、障がい者採用を担当して
３年目です。採用（新卒・キャリア）や
定着支援、雇用管理などを行っています。
皆さんの就職活動に少しでも役に立てる
よう、社会人の先輩としてお話しできれ
ばと思っております。
趣味は旅行で、最近は沖縄に行ってサッ
プを体験しました！座談会で皆さんとお
話しできること、楽しみにしております。

守屋 優 氏

2 / 13㊋ 15:00～17:00


