
たちばな⼤路こども園 保育教諭（正規職員）募集要項                

2026 年 4 ⽉ 

【学校法⼈情報】 

運営法⼈ 学校法⼈京都橘学園 

代表者 理事⻑ ⽚⼭ 傳⽣ 

所在地 〒607-8175 京都市⼭科区⼤宅⼭⽥町 34 

設置学校 京都橘⼤学（所在︓京都市⼭科区⼤宅⼭⽥町 34） 

京都橘中学校・⾼等学校（所在︓京都市伏⾒区桃⼭町伊賀 50） 

たちばな⼤路こども園（所在︓滋賀県草津市⼤路⼆丁⽬１番 55 号） 

⼈事責任者 法⼈事務局⻑ 藤井 元 

 

【勤務条件】 

事業所 たちばな⼤路こども園 ※ 幼保連携型認定こども園 

事業所在地 滋賀県草津市⼤路⼆丁⽬１番 55 号 （JR 草津駅東⼝から徒歩７分） 

施設定員 

施設現員 

200 ⼈（１号教育認定︓70 ⼈、２・３号保育認定︓130 ⼈） 

205 ⼈（１号教育認定︓71 ⼈、２・３号保育認定︓134 ⼈） 

勤務時間 平⽇７時 00 分〜19 時 30 分 

⼟曜７時 00 分〜18 時 30 分 のうち週 40 時間のシフト制 

休⽇ ⽇曜、祝⽇、年末年始、初年次有給休暇 21 ⽇付与 

 ※有給休暇は、１⽇、半⽇、１時間単位で取得が可能です。 

特別有給休暇︓結婚（7 ⽇）、忌引（最⼤ 7 ⽇）、産前（8 週前）、育児等 

その他休暇︓看護・介護休暇、出産休暇・育児休業 

給与 ⽉給︓213,050 円〜（本俸、調整⼿当、処遇改善⼿当込︓2025 年度実績四⼤卒の場合） 

※給与は経験・勤務実績に応じて決定いたします。 

賞与  本俸４か⽉分（年額） 

諸⼿当 扶養⼿当、住宅⼿当、通勤⼿当、調整⼿当、役職⼿当、処遇改善⼿当、⼈勧影響分、 

個⼈研修費等 

社会保険等 私学共済、雇⽤保険、労災保険 

充実のサポート

制度 

① 【個⼈研修費制度】 

職員の資質・能⼒の向上を⽬的に書籍や研修費等を規程に定める⾦額を上限に⽀給します。 

② 【京都橘⼤学との連携職員研修】 

同法⼈の京都橘⼤学と連携し、職員の資質・能⼒の向上のための園内研修を受講できます。 

教育・保育や⼼理、医療系分野において⼤学の専⾨教員を講師にした本園独⾃の研修です。 

加えて、園独⾃の外部講師を招聘した新任者研修・経験者研修を実施しています。 



【採⽤条件】 

職種 保育教諭（正規職員） 

採⽤予定⽇ ⼊職⽇は応募時の状況により相談とします 

募集⼈員 若⼲名 

応募資格 ・⼤学、短期⼤学、専⾨学校を卒業している者 

・保育⼠資格と幼稚園教諭免許の両⽅を取得されている⽅ 

応募⽅法 応募書類 以下のア〜カを本園まで郵送提出 

ア 履歴書（最近３か⽉以内の写真貼付、指定書式有、本園 HP よりダウンロードしてください） 

イ 志望理由書・⾃⼰ PR 書（A4 1 枚程度様式⾃由） 

ウ 職務経歴書（様式⾃由） 

エ 最終学歴の卒業証明書 

オ 保育⼠証の写し 

カ 幼稚園教諭免許状の写し 

 ※ 応募書類は採⽤選考のみに使⽤し、それ以外の⽬的では⼀切使⽤しません。 

 ※ 応募書類は返却しません。選考終了後、責任を持って速やかに処分いたします。 

応募締切 随時対応可 

※封筒に「こども園正規職員応募」と朱書きください。 

選考⽅法 ① 選考会場 たちばな⼤路こども園（滋賀県草津市⼤路⼆丁⽬１番 55 号） 

② 選考時期 応募者と調整の上、設定します。 

③ 選考内容 個⼈⾯接および実技試験 

合否通知 決定次第通知します。（約１週間程度で発送）  

※合格者は、採⽤候補者名簿に登載され、任命権者からの請求に応じて成績順に推薦され、その中

から採⽤が決定されます。なお、名簿は原則として 1 年間有効です。 

 

書類郵送先・問合せ先 

たちばな⼤路こども園（担当︓本⽥、河⼝） 

〒525-0032 滋賀県草津市⼤路２丁⽬１番 55 号 

Tel 077-516-0180（平⽇ 9︓00〜17︓00） 

E-mail kodomoen@tachibana-u.ac.jp 

HP https://www.tachibana-u.ac.jp/about/corporation/kodomoen/ 

※ 園の教育・保育⽅針や園の様⼦等は、HP からご覧ください。園⾒学も随時対応しております。ご連絡ください。 


