
仕事と子育てを両立し次世代育成のための行動計画(1) 

 

（2015 年４月１日改定） 

 

学校法人 京都橘学園 

 

 

      学園教職員が仕事と子育てを両立させることができ、全員が働きやすい環境を作ること

によって、その能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  平成 27年４月１日～平成 38 年３月 31日までの 10 年間 

 

２．内  容 

 

目標１：所定外労働時間を削減するため、毎月複数回のノー残業デーを設定し、 

実施するよう努める。 

 

＜対 策＞ 

●平成 27年４月～ 大学職員職場、中学校・高等学校職員職場の毎に、毎月、 

複数回のノー残業デーを設定するよう努め、実施します。 

 

 

 

  目標 2：子育てなどの支援に係る学園諸規程を学園内ホームページを通じ、教職員 

に周知徹底する。 

 

＜対 策＞ 

 ●平成 27 年４月～ 就業規則をはじめとする学園の諸規程を学園内ホームページ 

に掲載しいつでも教職員が閲覧できるようするとともに、 

改定の都度、メール配信等により周知徹底を図ります。 

 

以上 

 


