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発達障害のある学生・若者が就活をする際の

国◎ぎ迄と必要窓真顔
日時

　

６月９日（金）１４：３０ ～ １７：００

　　　

早稲田大学／オンライン＠Ｚｏｏｍ

交通費補助制度開始！

就労移行支援事業所エンカレッジ

では２０２３年４月１日から交通費

補助制度を開始し、たしました。
詳細は個別にお問合せください。

Ｑば籾白亜夏空ｊ呈さ、字－１参加無料二－
働くチカラ ＰＲＯ」Ｅ（Ｔ は発達障害やコミュニケ－

ションが苦手な学生対象の就労準備プログラムで

す。「働くための土台をつくり、自信をつけること」
をコンセプトに、 さまざまな支援メニューで学生

のみなさんをサポートいたします！大阪・京都・

働きづらさを抱えた方がイキイキと活躍できる社会を創造する

就労移行支援事業所エンカレツジ

ＮｅｗｓＬｅｔｔｅｒ

創刊のご挨拶
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＝

　

東京それぞれでプログラムを実施しています。

鴎“

　

就労移行支援事業所エンカレッジ調ＨＨ共 闘

大阪 心斎橋 天満橋 京都 京都三条 早稲田駅前

５月 ２６日 （金） ２０日 （土） ２０日（土） ２６日（金） １９日（金）

６月 ２３日（金） ９日（金） ９日（金） ２３日（金） ２３日（金）

７月 ７日（金） ２１日 （金） ７日（金） ２１日 （金） ２８日 （金）

利用を希望されるご本人・ご家族・大学／短大／専門学校等の高等教育機関、
就労支援関係機関の方々を対象に、見学／説明会を開催しております。
＜時間＞金曜開催：１６：００～／土曜開催：ｌｏ：００～

エンカレツジ大阪（本町）
大阪府大阪市中央区安土町３－５－６

ナカヒロビル２Ｆ

ＴＥＬ：０６‐４７０５－７４０１

エンカレツジ心斎橋
大阪府大阪市西区新町１‐４‐２６

四ツ橋グランドビル２Ｆ

ＴＥＬ：０６‐６５３５‐８５８５

エンカレツジ天満橋
大阪府大阪市中央区大手前１－７‐３１
０ＭＭ ビル１８Ｆ

ＴＥＬ：０６‐４７９０‐９８７０

エンカレツジ京都（京都駅）
京都府京都市下京区七条通新町
東入ル西境町１４９サザン京都駅前６Ｆ
ＴＥＬ：０７５‐７４６【６６８８

エンカレツジ京都三条
京都府京都市中京区中島町７８
明治屋京都ビルディング８Ｆ

ＴＥＬ：０７５‐２５４‐８１８０

エンカレツジ早稲田駅前
東京都新宿区馬場下町９番地
中羽ビル３階

ＴＥＬ：０３”６２３３‐９９５４

この度はエンカレッジ ＮｅｗｓＬｅｔｔｅｒをご覧いた

だきありがとうございます。 編集担当の小島で

す。 以前はエンカレッジ大阪に所属していまし

たが、２０２０ 年に産休・育休＆名古屋へ引っ越

しとなり、２０２２年９月より復職し、 自宅で主

に広報の仕事をしています。 コｏナ禍でお世話

になったみなさまにしっかりご挨拶ができぬま

ま休職となりましたが、 こうしてまた紙面でお

会いできることうれしく思っております。 息子

は２才７カ月となりました。 働く車が大好きで

毎日ゴミ収集車のおもちゃをもって保育園に

通っています。 私も働く車に随分詳しくなりま

した。 また次回お会いできること楽しみにして

います。（小島弥生）

お申込は
こちら！

編集後記

※就労移行支援事業所は障害者総合福祉法に基づき運営される福祉サービスです。
当社は大阪市、 京都市、 東京都にあわせて６箇所の事業所を運営しております。

いつもエンカレッジを応援してくださり、 誠

にありがとうございます。 ご利用者・ご家族、

そして企業の皆様、 医療・福祉の支援機関の

みなさまに、 心より感謝申し上げます。

エンカレッジは今年で１０周年を迎えます。

２０１４年４月に就労移行支援事業所の最初の拠

点となるエンカレッジ京都がオープンし、１０

年の歩みの中で大阪、 京都、そして東京早稲

田に ６ 拠点を開設し、 運営しています。 エン

カレッジは、 発達障害のある大学生への就職

支援プログラムも展開しておりますが、 その

プログラムのノウハウやコンテンツの根幹と

なっているのは、 就労移行支援事業所の存在

です。 就労移行支援事業所では、 私たちのｖ

萱鰯２０２２年度のご報告昼圏
＜２０２２年度 ご利用者属性（大阪ェリァ３拠点）＞
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ａ

　

ーｕｅが実践でき、 かつ支援の力量が問わ

れる場でもあります。 私たちのｖａ

　

ー

　

ｕｅは、

「寄り添い」「仲間」「経験」 です。 私たちが寄

り添いながら、 自分と同じ境遇にある他のご

利用者の存在も大きく、 共に学べる価値があ

ります。 そして、 さまざまな経験をする機会

を提供することで、 気づき・納得し・自分を

軸にした判断・選択ができるようにサポート

しています。 私たちのｖａ

　

ｌ

　

ｕｅをぜひ感じ

ていただける拠点に気軽に足を運んでいただ

いた〈ことも大歓迎ですし、 私たちの実践を

知っていただけるよう、 この広報誌で発信の

機会を広げてまいります。

（統括所長

　

高橋亜希子）

最近はマスクを外して春の空気をたくさん吸い込んでいるエ

ンカレッジの東です。 春の空気がとても爽やかです。

創刊にあたり、読者の皆さまに就労移行支援事業所エンカ

レッジ２０２２年度の利用状況と就職実績を報告させていただ

きます。２０２２年度の利用状況 （大阪エリア３拠点） のデー

タを見ると、 利用者の平均年齢は２６．２歳、２０代が約８割と

なっており、 若い年齢層の方に多く利用していただいたこと

が分かります。 また、 エンカレッジ設立前から大学生の就職

支援に取り組んでいたこともあり、 大学卒業後に利用される

人も多く、 明るく活気があるのがエンカレツジの就労移行支

株式会社エンカレッジ
大阪府大阪市西区新町Ｔ－４‐２６

四ツ橋グランドビル２Ｆ

ＴＥＬ：０６‐６５３５‐８５８５

ｅｎ十ｃｏｕｒａｇｅ

性別

男性
７１％

援事業所の特徴だと思います。
そんな若い世代に、「働く」 ために必要なこと、 そして、 楽

しさを伝えていきたいと思っています。 そして、２０２２年度

はエンカレッジ全体で ６１ 人の就職を実現することができま

した。 これもご支援いただいているたくさんの関係者のみな

さまのおかげです。 この場を借りて、 あらためて深く感謝の

気持ちを申し上げます。
まだまだ書きたいこと、 お伝えしたいことがあるのですが、

書面の都合上、 次回以降に持ち越させていただきたいと思い

ます。 ぜひ、 お楽しみに！（統括所長

　

東良太郎）


