
日本 IBM・Access Blue Program2026（説明会および先行エントリーについて） 

日本 IBM では、毎年、障害のある方に向けた長期のインターンシップ（Access Blue Program）

が開催されています。 

６カ月間・月～金のプログラムのため、授業が多い方には不向きですが、４回生や戦略的に受講

科目数を調整できる方、このプログラムに参加して『働く』ことを学び、IT スキルだけでなく、IBM

と取引のある企業様向けのプレゼンテーションなどを経験したい方には推奨できるものです。 

まずは、説明会に参加してみませんか？ その上で、応募をご検討ください。なお、このプログラ

ムではインターン生には給与も支払われます（⽇給⽬安: 7,350 円）。 

 

【説明会（オンライン開催）】 

日時：2025 年 7 月 17 日(水) 18:00-19:00、または 7 月 18 日(木) 12:00-13:00  

参加申込：①https://job.axol.jp/bx/s/ibm_group_27/entry_5418100040/ に登録，②説明会

に申し込む 

※ ご都合が合わない場合には録画希望での申込をお願いします。 

 

【応募】 

先行エントリー締切：2025 年 8 月 31 日(日) 24 時 

通常エントリー締切：2025 年 10 月 13 日(祝) 24 時（先行エントリーで定員に達しなかった場合

のみ実施） 

① エントリーシートを記入 

https://job.axol.jp/bx/s/ibm_group_27/entry_5418100040/ で登録した後、マイページか

ら記入 

② 障害者手帳のコピーを提出（マイページで提出） 

 

【選考】 

以下のステップで選考 

1. Web テスト（先行エントリーでは免除） 

2. 書類審査 

3. 面接(オンライン) 

4. 結果通知 

 

【応募条件】 以下の条件を満たす、将来日本 IBM グループを含めた IT 職（IT スペシャリスト、

IT コンサルタント、ソリューション・エンジニア、テクニカル・セールス等）での就職を検討して

いる方（募集人数 80 名） 

 障害者⼿帳をお持ちの⽅、もしくは申請中の⽅ 

 原則、介助者なしでプログラムへの参加が可能な⽅(情報保障は弊社で⽤意します) 

 2028 年 4 月（2027 年 4 月も可）の新卒採用を目指している方、もしくはキャリア採用を

目指している方 

 在学中の方、第二新卒、既卒、および就労経験のある方 

 

https://www.ibm.com/jp-ja/about
https://job.axol.jp/bx/s/ibm_group_27/entry_5418100040/
https://job.axol.jp/bx/s/ibm_group_27/entry_5418100040/


【待遇・福利厚⽣】 勤務⽇時: ⽉〜⾦ 9:30〜16:30 (12:00〜13:00 休憩) 

⽇給⽬安: 7,350 円（交通が発⽣する場合は、別途実費をお⽀払い） 

保険: 臨時雇⽤契約に基づき、社会保険に加⼊ 

 

詳しい資料は以下のリンクからどうぞ 

https://www.ibm.com/downloads/documents/jp-ja/137a1e1e625bacec 

 

https://www.ibm.com/downloads/documents/jp-ja/137a1e1e625bacec

